
Coaching für Führungskräfte



• Konfliktkompetenz ist eine Schlüsselqualifikation.
• Führungskräfte brauchen mehr als Fachwissen:
 - Wie reagiere ich im Konfliktfall?
 - Wie begleite ich einen Konflikt?
 - Wie führe ich Gespräche lösungsorientiert?
 - Welche Grundbedürfnisse gibt es in 
    meinem System? 

Führungskräfte

... haben tagtäglich mit Konflikten zu tun.

... sitzen in einer unbequemen Sandwichposition.

... balancieren oft unterschiedliche Erwartungen aus.

... müssen mitunter unliebsame Entscheidungen treffen.

... spielen eine besondere Rolle bei der Gestaltung  
  von Konflikten.
... haben eine wichtige Brückenfunktion im Unternehmen.

Konfliktcoaching unterstützt Sie:
- Stress bei beruflichen Konflikten aktiv zu managen
- Ihre Rolle als Führungskraft zu reflektieren
- Alternative Handlungsoptionen zu entdecken

Rufen Sie uns an! 
Wir nehmen uns Zeit.
Terminvereinbarung 
Tel.: 07684-809-503

Die Beratung ist anonym und vertraulich. 

www.konflikthotline-bw.de

Leiden Sie noch oder leiten Sie schon?

Coaching für Führungskräfte

xxxxxxxxxxx
0711 892 44 300


