
LEIDEN SCHAFFT
Wenn die Arbeit

... gibt es Auswege



Den ersten Schritt machen Sie…

… den zweiten überlegen wir gemeinsam.

Wir

•	hören Ihnen zu
•	haben Verständnis für Ihre Situation
•	suchen gemeinsam mit Ihnen 
	 nach Auswegen
•	besprechen mit Ihnen die nächsten Schritte
•	geben Informationen
•	vermitteln Adressen von Fachleuten

Jede Beratung ist anonym und vertraulich.
Wir sind da für alle Menschen, die an ihrem 
Arbeitsplatz von Konflikten oder Mobbing 
betroffen sind, deren Angehörige, Freunde, 
Kollegen und Führungskräfte.
In den Schulferien ist die Hotline eingeschränkt erreichbar. Ein Anruf 
aus dem deutschen Festnetz kostet einmalig 6 Cent. Bei Anrufen aus 
den Mobilfunknetzen werden max. 42 Cent pro Minute berechnet.

 

Ein Anruf hilft weiter
Tel. 0180 266 224 64

Weitere Informationen: 
www.konflikthotline-bw.de

Ärger im Job? Wenn ...

•	Konflikte fest gefahren scheinen,
•	Sie sich gekränkt, ausgegrenzt, 
	 ausgelacht oder bedroht fühlen,
•	Sie sich den Anforderungen am 
	 Arbeitsplatz nicht mehr gewachsen 	
	 fühlen
•	Sie nicht mehr abschalten können
•	Frust, Angst oder Sinnlosigkeit zu 
	 Ihrem Arbeitsalltag gehören
•	Ihre Lebensqualität leidet

ist es höchste Zeit sich Hilfe zu holen!

        XXXXXXXXXXXXXX 
neu ab 1.2.2020: 0711 - 892 44 300
                             zum Festnetztarif 
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